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o

Rozporzadzenie

1998 kontra 2023



Termin wejscia w zycie

2023 17 listopada biezacy stan prawny
wejscie w Zycie

2 listopada ogloszenie

Obowigzuje od:

8§ 2.
Pracodawcy w terminie 6 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszego rozporzgdzenia dostosujg stanowiska pracy wyposazone w
monitory ekranowe utworzone przed dniem wejsScia w zycie niniejszego rozporzgdzenia do minimalnych wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ergonomii okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.

30.11.2023




Zmiana definicji stanowiska pracy

§1 pkt 1

>

nalezy przez to rozumiec przestrzen
pracy, wraz z wyposazeniem w SrodKi i
przedmioty pracy, obejmujgcym:

a) wyposazenie podstawowe, w tym
monitor ekranowy, klawiature lub inne
urzgdzenia wejsciowe, jednostke
centralng lub stacje dyskietek,

b) wyposazenie dodatkowe, w tym
drukarke, skaner, mysz, trackball,

C) wyposazenie pomochnicze, w tym
stot, krzesto, uchwyt na dokument,
podndzek,

§1 pkt 1

>

>

nalezy przez to rozumiec przestrzen
pracy wraz z:

a) wyposazeniem podstawowym, w
tym monitorem ekranowym,
klawiaturg, myszg lub innymi
urzgdzeniami wejsciowymi,
oprogramowaniem z interfejsem dla
uzytkownika,

b) krzestem i stotem,

C) opcjonalnym wyposazeniem

dodatkowym, w tym stacjg dyskow,
drukarkg, skanerem, uchwytem na
dokumenty, podnozkiem,

30.11.2023



Uchyla sie definicje:

» 3) systemie komputerowym - 2 ——sveterplo ompatoroys g
nalezy przez to rozumiec nalezy przez torozumieé
urzadzenia wchodzace w sktad urzadzenia-wchodzace w-sktad
wyposazenia podstawowego i wyposazenia-podstawowego-i

dodatkowego stanowiska pracy dodatlkowego stanowiska-pracy
wraz z oprogramowaniem, WIrazZ Z-oprogramowaniems

30.11.2023




Wytaczenia:
§ 3. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do:

§ 3 pkt 4 § 3 pkt 4

» 4) systemow przenosnych nie » 4) systemow przenosnych nieprzeznaczonych
przeznaczonych do uzytkowania do uzytkowania na danym stanowisku pracy co
na danym stanowisku pracy, najmniej przez potowe dobowego wymiaru

czasu pracy,

30.11.2023



/miana w § 4

§4 §4

» Pracodawca jest obowigzany » Pracodawca jest obowigzany
organizowac stanowiska pracy z organizowac stanowiska pracy
monitorami ekranowymi w taki wyposazone w monitory
Sposob, aby spetniaty one ekranowe w taki sposob, aby
minimalne wymagania spetniaty one minimalne
bezpieczenstwa i higieny pracy wymagania bezpieczenstwa i
oraz ergonomii, okreSlone w higieny pracy oraz ergonomii,
zatgczniku do niniejszego okreslone w zatgczniku do

rozporzadzenia. niniejszego rozporzgdzenia.

30.11.2023




Uchylenie

§6

Pracodawca jest obowigzany:

>
2) przeszkoli¢ pracownikow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w trybie okresSlonym w
odrebnych przepisach.

§6

Pracodawca jest obowigzany:

2 |9IZE.SZ|EG|IE.|GI E'ES,”'"kE.“ o
SIS elz!meslzal,nsl SERAE SR
odrebnych przepisach.

30.11.2023




Skreslenie

§8 §8

» 1. Pracodawca jest obowigzany » 1. Pracodawca jest obowigzany
zapewnic pracownikom zapewnic pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach z zatrudnionym na-stanowiskach-z
monitorami ekranowymi s e
profilaktyczng opieke zdrowotng, profilaktyczng opieke zdrowotng,
w zakresie i na zasadach w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnych okreslonych w odrebnych

przepisach przepisach

30.11.2023



§8

2. Pracodawca jest obowigzany
zapewnic pracownikom okulary
korygujgce wzrok, zgodne z
zaleceniem lekarza, jezeli wyniki
badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej,
o ktorej mowa w ust. 1, wykazg
potrzebe ich stosowania podczas
pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

§8

Jak powinno byc¢

wypetnione orzeczenie
lekarza medycyny
pracy?

2. Pracodawca jest obowigzany
zapewnic pracownikom okulary
korygujgce wzrok lub szkta
kontaktowe, zgodne z
zaleceniem lekarza, jezeli wyniki
badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej,
o ktorej mowa w ust. 1, wykazg
potrzebe ich stosowania podczas
pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

30.11.2023




/miana zatacznika:
MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA | HIGIEN
ORAZ ERGONOMII, JAKIE POWINNY SPELNIAC STAN
PRACY WYPOSAZONE W MONITORY EKRANOWE




Podsumowanie gtownych zmiany:

» Usunieto wytyczne -o ile monitor ma sie pochylac, jaka odlegtos¢c miedzy
monitorami, kolor biurka

» Okreslono zasady wyposazenia stanowiska w przypadku wyposazenia
pracownikow w systemy przenosne - jesli sq uzywane przez min. 50%
dobowego wymiaru pracy:

» Monitor stacjonarny, podstawek - gorna krawedz na wysokosci oczu, myszke i
klawiature

» Podnozek, uchwyt na dokumenty tylko na zyczenie pracownika

30.11.2023



Kontrowersje- praca zdalna

Zrédto: https://monikasmulewicz.pl/2023/11/09/100-
rozporzadzenie-bhp-ustanawia-standardy-ergonomii-co-z-
praca-hybrydowa-komentarz-dla-rp-pl/

9 listopada 2023

7

Kodeks pracy nakazuje pracodawcy zapewnic pracujgcemu
zdalnie jedynie narzedzia i materiaty niezbedne do wykonywania
pracy. Znowelizowane rozporzgdzanie definiuje natomiast
stanowisko pracy i jego wyposazenie, a to w przypadku pracy
zdalnej musi sobie samodzielnie zorganizowa¢ pracownik,
oswiadczajqc jednoczesnie, iz posiada odpowiednie warunki, by
swiadczy¢ prace zdalng.

Monika Smulewicz dla serwisu Rzeczpospolita rp.pl

Wytaczenie obowigzku wynikajgcego z art. 212 Kp, dotyczacego organizacji stanowiska
pracy zgodnie z przepisami BHP, przenosi bowiem ten obowigzek na pracownika.

Zrodto: Sebastian Kryczka,
portal BHP
9 listopada 2023

UWAGA!

Zaréwno dotychczasowe rozporzgdzenie w sprawie bhp na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe, jak rowniez przepisy zmieniajgce bedq

miaty zastosowanie réwniez do pracownikéw wykonujgeych prace zdaing. Zaden
przepis rozporzgdzenia zmienianego oraz rozporzgdzenia zmieniajgcego nie daje
podstaw, aby przyjqc, ze komputerowe stanowiska pracy pracownikoéw zdalnych
sq wytgczone z obowigzku ich wiasciwego urzgdzenia zgodnie z zasadami bhp
oraz ergonomii.

30.11.2023
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